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Les fond�ment�ux du conseil en mobilité pour
l’insertion

Action de form�tion Mob’In
 Contexte
Le conseil en mobilité pour l’insertion s’�ffirme comme l� fonction pivot des p�rcours et
�ctions de mobilité inclusive sur les territoires. Mob’In Fr�nce souh�ite �ccomp�gner
les �dhérents en régions et plus l�rgement les �cteurs territori�ux de l� mobilité inclusive
d�ns l� réflexion, l� mise en pl�ce et le développement du conseil en mobilité sur leur
territoire.

 Objectif général
Acquérir un socle de conn�iss�nces et de compétences nécess�ires à l� pr�tique du conseil
en mobilité pour l’insertion

 Public visé
Conseiller(e)s mobilité ou futur(e)s conseiller(e)s mobilité d�ns le c�dre du
développementde leurs compétences.
Tout �cteur d’une structure interven�nt ou souh�it�nt intervenir d�ns le ch�mp de l�
mobilité inclusive souh�it�nt s’�cculturer �u conseil en mobilité pour l’insertion.

 Pré requis
P�s de pré-requis.
Toutefois, �fin de prép�rer l� p�rticip�tion à cette form�tion, un document « prép�rer s�
form�tion » ser� envoyé à ch�que p�rticip�nt. Ce document propose de prendre
conn�iss�nces de divers documents.

 Accès aux personnes en situation de handicap
Les conditions d’�ccès à l� form�tion pour les personnes en situ�tion de h�ndic�p sont
étudiées �u c�s p�r c�s. L� personne sign�le s� situ�tion de h�ndic�p lors de son inscription.
Elle est recont�ctée p�r le coordin�teur de l� form�tion pour mettre en pl�ce les
�mén�gements nécess�ires.

 Déroulé
Form�tion en présentiel org�nisée en 4 journées de 7 heures.
Les modules 1 et 2 se déroulent sur 2 jours, le module 3 se déroule sur 2 jours.
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 Méthodes et moyens pédagogiques
Toute méthode permett�nt l� f�cilit�tion de l’�pprentiss�ge ; l� méthode �ctive est
privilégiée.
Anim�tion de l� form�tion p�r deux professionnels expérimentés : un respons�ble de
structure/pl�teforme de mobilité et un conseiller mobilité insertion.
Différentes mises en situ�tions d’év�lu�tion et d’�ccomp�gnement
Mise à disposition de ressources péd�gogiques v�riées (méthodes, techniques, outils)

 Contenu

 L� mobilité inclusive : une question sociét�le, définition de l� mobilité inclusive, le
s�voir/vouloir/pouvoir bouger, les publics, les concepts de b�se, les compétences pour
s�voir/vouloir/pouvoir bouger

 Le c�dre législ�tif, institutionnel et loc�l de l� mobilité inclusive : les gr�nds textes, l� LOM, les
�utorités compétentes, l’écosystème de l� mobilité inclusive les �cteurs n�tion�ux de l�
mobilité inclusive,

 Les pl�teformes de mobilité : des constructions territori�les, définition et principes d’une
pl�teforme, l’�ccomp�gnement à l� mobilité pour l’insertion : cœur de métier et spécificité des
pl�teformes de mobilité

 Les représent�tions individuelles de l� mobilité
 L� conn�iss�nce des freins à l� mobilité
 Les potenti�lités qui f�vorisent l� mobilité des personnes �ccomp�gnées �u-delà des

représent�tions
 L� fonction de CEMI : rôle, limites, missions, �ctivités et compétences
 Problém�tiques tr�itées
 L� plus v�lue du conseil en mobilité insertion

 L� définition �vec l� personne d’un p�rcours mobilité en cohérence �vec son p�rcours
d’insertion soci�le ou professionnelle

o L� mobilité d�ns le p�rcours glob�l, l� rel�tion trip�rtite
o L� notion de p�rcours mobilité

 L’év�lu�tion de l� situ�tion de l� personne pour définir un pl�n d’�ctions vers une mobilité
cohérente �vec son p�rcours d’insertion

o L’inform�tion, l� sensibilis�tion et l� form�tion des prescripteurs
o L’orient�tion p�r le référent soci�l/professionnel
o L’�ccueil et l’év�lu�tion mobilité

Module 1 : le conseil en mobilité insertion dans son environnement

Module 2 : la fonction de conseiller en mobilité insertion

Module 3 : Le conseil en mobilité au contact du public
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o L’outil di�gnostic et l’�n�lyse des inform�tions recueillies
o Le pl�n d’�ction mobilité et l� contr�ctu�lis�tion

 L’�ccomp�gnement de l� personne d�ns son p�rcours mobilité
o Les fond�ment�ux de l’�ccomp�gnement
o Les situ�tions d’�ccomp�gnement
o Les techniques et outils de l’�ccomp�gnement mobilité
o Les ressources mobilis�bles
o Le bil�n du p�rcours mobilité

 Suivi et évaluation de la formation
Le suivi de l� form�tion est �ssuré p�r l� sign�ture de feuilles de présence.

A l’issue de l� form�tion :
 Ch�que p�rticip�nt complète un questionn�ire de s�tisf�ction et d’�uto-év�lu�tion

des �cquis Une �ttest�tion de form�tion est remise �u p�rticip�nt

 Animateurs.trices de la formation

Cette form�tion est �nimée p�r un binôme « respons�ble pl�teforme de mobilité/conseil
en mobilité insertion », expérimentés.
Le développement des compétences des �nim�teurs est �ssuré p�r l� mise en pl�ce
d’une �nim�tion péd�gogique continue g�r�ntie p�r Mob’In Fr�nce.

 Mise en place de la formation
Cette form�tion peut être mise en pl�ce d�ns le c�dre des Mob’In région�ux et/ou en
inter régions selon dem�ndes. Une form�tion peut être mise en pl�ce à p�rtir de 8
p�rticip�nts. Lieux et d�tes à déterminer �vec ch�que Mob’In région.

 Indicateurs de performance

En 2024, 93% des st�gi�ires sont s�tisf�its ou très s�tisf�its de l� form�tion « Les
fond�ment�ux du conseil en mobilité pour l’insertion », 92% d’entre eux recomm�ndent
cette form�tion à leurs collègues et 79% trouvent l� form�tion pertinente �u reg�rd de
leurs besoins.
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 Budget pour 4 jours

En inter structures
(minimum 8
p�rticip�nts)

Adhérent : 800 euros p�r p�rticip�nt

Non �dhérent : 1.000 euros p�r

p�rticip�nt

En intr�
(S�l�rié.e.s d’une
mêmestructure,
minimum 6
p�rticip�nts)

4.800 euros pour le groupe

Hors év�ntu�ls frais d� déplac�m�nt �t d� séjour d�s participants
Ce coût peut être pris en ch�rge d�ns le c�dre du pl�n de form�tion de l� structure

employeuse.

 Inscription et demande

Pour s’inscrire, https://www.mobin-solutions.fr/formations

Pour toute question rel�tive à votre inscription vous pouvez cont�cter :
R�ph�ëlle Ricci, �ssist�nte de form�tion
rricci@mobin-solutions.fr - 06 76 34 87 50

Pour programmer une session vous pouvez cont�cter :
M�rion Bruère, coordin�trice form�tions
mbruere@mobin-solutions.fr - 06 66 08 46 55

http://www.mobin-solutions.fr/formations
http://www.mobin-solutions.fr/formations
mailto:rricci@mobin-solutions.fr
mailto:mbruere@mobin-solutions.fr

