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La mobilité inclusiv
 
t solidair
 : 
nj
ux 
t
l
vi
rs pour agir

Offr
 d
 formation Mob’In

 Contexte
Un
 p
rsonn
 sur quatr
 r
ncontr
 d
s difficultés d
 mobilité qui impact
nt sa vi

social
 
t prof
ssionn
ll
. La loi d’ori
ntation d
s mobilités d
 déc
mbr
 2019
r
connait, pour la pr
mièr
 fois, la néc
ssité d’un
 mobilité solidair
.
Qu’
st-c
 qu
 la mobilité solidair
 
t inclusiv
, qu
ls sont s
s 
nj
ux actu
ls 
t qu
ls
sont l
s l
vi
rs pour agir ? C
tt
 formation d’un
 journé
 p
rm
t d
 s
 situ
r.

 Objectif général
Acquérir un socl
 d
 connaissanc
s pour s’appropri
r l
s 
nj
ux 
t l
vi
rs d’action
d
 la mobilité solidair
 
t inclusiv
.

 Public visé
C
tt
 formation s’adr
ss
 à tout act
ur t
rritorial (association, coll
ctivité, act
ur
public ou privé) souhaitant compr
ndr
 l
s 
nj
ux actu
ls 
t/ou m
ttr
 
n plac

ou contribu
r à d
s actions d
 mobilité inclusiv
 ou solidair
.
Ell
 s’adr
ss
 aussi bi
n à d
s élus, d
s dirig
ants, d
s t
chnici
ns, d
s
accompagnat
urs socioprof
ssionn
ls qui souhait
nt s’accultur
r à c
tt
 qu
stion
sociétal
.

 Pré requis
Pas d
 pré r
quis.

 Accès aux personnes en situation de handicap
L
s conditions d’accès à la formation pour l
s p
rsonn
s 
n situation d
 handicap
sont étudié
s au cas par cas. La p
rsonn
 signal
 sa situation d
 handicap lors d

son inscription.Ell
 
st r
contacté
 par l
 coordinat
ur d
 la formation pour m
ttr


n plac
 l
s aménag
m
nts néc
ssair
s.
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 Contenu

 La mobilité inclusiv
 : un
 qu
stion sociétal
, définition d
 la mobilité
inclusiv
 
t solidair
, la motilité, cont
xt
 
t chiffr
s Définition, cont
xt
 
t 
nj
ux d
 l’écomobilité mobilité ou mobilité durabl


 L’écosystèm
 national 
t régional d
 la mobilité inclusiv
 
t solidair

 Id
ntifi
r l
s solutions d
 son t
rritoir
 
t l
s r
ssourc
s pour dév
lopp
r la

mobilité inclusiv
 
t solidair

 L
 cadr
 législatif, institutionn
l 
t local d
 la mobilité inclusiv
 : évolution d
s

grandst
xt
s, la LOM, l
s autorités compét
nt
s
 Cont
xt
 historiqu
 : l
s dat
s clés

 L
s fr
ins à la mobilité : cognitifs, économiqu
s, sociaux, t
rritoriaux,
institutionn
ls, systémiqu
s, …

 L
 parcours d
 mobilité, l
v
r l
s fr
ins individu
ls à la mobilité : d

l’ori
ntation initial
au bilan final, accompagn
r pour « savoir » 
t « pouvoir »
boug
r

 Un act
ur c
ntral, l
 cons
ill
r mobilité ins
rtion : missions, activités,
compét
nc
s

 L
s solutions t
rritorial
s : l
s plat
form
s d
 mobilité, l
s autr
s solutions
pour savoir 
t pouvoir boug
r

 Déroulé
Formation 
n prés
nti
l (1 journé
 d
 7 h
ur
s)

 Méthodes et moyens pédagogiques
Apport d
 connaissanc
s 
t d
 référ
nc
s régl
m
ntair
s, vidéos,
bibliographi

Mis
 
n situations participativ
s pour mi
ux s’appropri
r l
s 
nj
ux
Mis
 à disposition d
 r
ssourc
s pédagogiqu
s (articl
s, vidéos, bibliographi
,
ouvrag
s).

 Animateurs de la formation
C
tt
 formation 
st animé
 par un r
sponsabl
 d
 plat
form
 d
 mobilité, un
cons
ill
r 
nmobilité ou un chargé d
 mission disposant d
 plus d
 2 ans
d’
xpéri
nc
s.
C
s animat
urs ont participé à la construction d
 c
tt
 formation ou ont été
formés à sa mis
 
n œuvr
.
L
 dév
lopp
m
nt d
s compét
nc
s d
s format
urs 
st assuré par la mis
 
n plac

d’un
 animation pédagogiqu
 continu
 garanti
 par Mob’In Franc
.

Module 1 : Concepts de base : La mobilité inclusive, une question sociétale

Module 3 : Freins et solutions de mobilité
territoriaux

Module 2 : Contexte : cadre législatif, écosystème d’acteur, histoire de la mobilité inclusive
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 Suivi et évaluation de la formation
Le suivi de l� form�tion est �ssuré p�r l� sign�ture de feuilles de présence.
A l’issue de l� form�tion :

 Ch�que p�rticip�nt complète un questionn�ire de s�tisf�ction et d’�uto-év�lu�tiondes �cquis Une �ttest�tion de form�tion est remise �u p�rticip�nt
L’acquisition d
s connaissanc
s par l
s participants 
st évalué
 comm
 suit : A la fin d
s trois modul
s chaqu
 participant répond à un quizz p
rm
ttant d


situ
r c
s acquis.

Mise en place de la formation
C
tt
 formation p
ut êtr
 mis
 
n plac
 dans l
 cadr
 d
s Mob’In
régionaux 
t/ou 
n int
r régions s
lon d
mand
s. Un
 formation p
ut êtr

mis
 
n plac
 àpartir d
 8 participants. Li
ux 
t dat
s à dét
rmin
r av
c
chaqu
 Mob’In région.

 Délai d’accès
L
s participants à c
tt
 formation sont prév
nus d
 la mis
 
n plac
 ou
non au maximum d
ux s
main
s avant la dat
 prévu
 d
 début.

 Indicateurs de performance

En 2024, 90% d
s stagiair
s sont satisfaits ou très satisfaits d
 la formation « La
mobilité inclusiv
 
t solidair
: 
nj
ux 
t l
vi
rs pour agir », 91% d’
ntr
 
ux
r
command
nt c
tt
 formation à l
urs collègu
s 
t 84% trouv
nt la formation
p
rtin
nt
 au r
gard d
 l
urs b
soins.

Budget pour 1 jour

En
intra

(Salarié.
.s/ag
nts
d’un
 mêm
 structur
,
minimum 8nparticipants)

2 300 
uros pour l
 group


Hors év�ntu�ls frais d� déplac�m�nt �t d� séjour d�s participants

C
 budg
t p
ut êtr
 pris 
n charg
 dans l
 cadr
 du plan d
 formation d
 la structur
.
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Inscription et demande

Pour s’inscrir
, https://www.mobin-solutions.fr/formations

Pour tout
 qu
stion r
lativ
 à votr
 inscription vous pouv
z contact
r :

Raphaëll
 Ricci, assistant
 d
 formation

rricci@mobin-solutions.fr - 06 76 34 87 50

Pour programmer un
 s
ssion vous pouv
z contact
r :

Marion Bruèr
, coordinatric
 formations

mbru
r
@mobin-solutions.fr - 06 66 08 46 55

http://www.mobin-solutions.fr/formations
http://www.mobin-solutions.fr/formations
mailto:rricci@mobin-solutions.fr
mailto:mbruere@mobin-solutions.fr

