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Pour Mob’In LA MOBILITÉ INCLUSIVE c’est…

On définit la mobilité inclusive comme la démarche d’accompagnement des publics
empêchés et des territoires vers des solutions de mobilité permettant, à tous, l’accès aux
droits et à la citoyenneté.

… une finalité d’inclusion.

Permettre à des personnes en situation de précarité mobilité rencontrant divers types de
freins à la mobilité économique, social, cognitif, … d’accéder à des solutions de mobilités
moins coûteuses socialement et écologiquement plus responsables… pour exercer leurs
droits fondamentaux: se former, travailler, se soigner, se cultiver, … et vivre pleinement
leur citoyenneté.

… une démarche d’accompagnement des personnes et des territoires par

L’éducation à la mobilité dès le plus jeune âge,
L’accompagnement individuel ou collectif aux changements de pratiques,
L’acculturation des acteurs publics, économiques, sociaux, associatifs,
Le développement de solutions de mobilités actives, partagées, évitées, inversées,
adaptées aux réalités de chaque territoire,
L’animation d’un écosystème d’acteurs portant ensemble un projet territorial de
mobilité inclusive et durable.

… des valeurs et des principes

La participation et le développement de la capacité d’agir des personnes de manière
autonome,
La non-discrimination et le respect de chacun,
La mobilité comme cause d’intérêt général,
La mobilité comme vecteur de lien social et de dynamiques territoriales,
La solidarité territoriale au centre de toute action,
La prise en compte systématique des enjeux écologiques dans les réponses apportées
aux bénéficiaires, acteurs, territoires.

Ces trois piliers, Savoir bouger, Pouvoir bouger et Développer des projets territoriaux,
sont au cœur de l’identité de Mob’In et de notre engagement pour une mobilité plus
inclusive et durable.


