EVHA

Entreprises & valeur humaine ajoutée

SOLIGO 79

Recrute un (e) Chargé (e) de mission mobilité

Type de contrat : CDI
Nombre d’heure : 35
Salaire : 2205 € bruts par mois

Description des missions :

Vous aurez en charge I'animation du centre d’apprentissage de la
mobilité et jouerez un role clé dans la préparation au passage du code
de la route. Vous accompagnerez les candidats tout au long de leur
parcours, en utilisant des méthodes pédagogiques adaptées a notre
public.

Vos missions :

- Animation d'ateliers de préparation au code de la route : Concevoir
et animer des ateliers collectifs ou individuels pour préparer les
bénéficiaires au passage du code de la route, en utilisant des méthodes
d'animation ludiques, participatives et adaptées a un public en
difficulté.

- Accompagnement personnalisé : Identifier les besoins spécifiques de
chaque bénéficiaire et adapter les méthodes pédagogiques en fonction
de ses difficultés d’apprentissage (baisse de motivation, manque de
confiance en soi, difficultés cognitives ou sociales).

- Motivation et suivi : Mettre en place des actions de soutien pour
maintenir la motivation des bénéficiaires tout au long de leur parcours,
en faisant face aux obstacles sociaux et personnels (difficultés
financiéres, stress, découragement).

- Collaboration avec I'auto-école partenaire : Assurer une liaison
efficace avec I'auto-école partenaire, en suivant les progres des
bénéficiaires et en fournissant un retour sur leurs besoins ou difficultés
rencontrées pendant la phase de préparation au code.

- Gestion administrative et suivi des bénéficiaires : Suivi des
inscriptions et facturation, suivi des parcours individuels, gestion des
plannings d’ateliers et des absences.

- Participation aux travaux transversaux en matiére de veille, d'études
prospectives et d'adaptation de |'offre de services

- Contribution aux différents exercices de reporting opérationnel
(rapport d'activité, comptes-rendus.)
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La mobilité solidaire

QUI SOMMES NOUS ?

SOLIGO 79 est une plateforme de
mobilité et un garage solidaire en
chantier d’insertion.

Elle a pour objectif de proposer des
solutions d’aide a la mobilité afin de
favoriser I'inclusion sociale et
professionnelle des personnes en
difficultés.

Les services proposés sont la réparation
et I’entretien automobile, la location de
véhicules, le conseil mobilité, la vente et
I'accompagnement a I'achat, une auto-
école sociale et la vente de vélos
recyclés.
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Le Groupe EVHA se compose de 10
structures réunies par le projet collectif
de contribuer a linclusion sociale et
professionnelle par le travail,
I'accompagnement, la formation, la
mobilité et I'animation du territoire.

- Aide au développement de I’action mobilité, proposition de nouvelles actions, développement et animation

des partenariats

Profil recherché : Licence pro métiers de I’ESS, Formateur,
Niveau de qualification : BAC+2 minimum
Durée d’expérience : 2 ans

Savoir-faire :
-Capacité de pédagogie et d’animation,

-Capacité confirmée a la communication (écoute, disponibilité, relationnel, sens du contact, écrit),

-Bonne maitrise des outils bureautiques

Une expérience en accompagnement socio-professionnel, en auto-école, et une bonne connaissance de la

mobilité serait un plus.

Savoir-étre : autonomie, rigueur, travail en équipe, prise d’initiatives, créativité
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Lieu et conditions de travail
Lieu : NIORT
Horaires si nécessaire a spécifier : 35h sur 4.5 jours par semaine

Poste a pourvoir a dés le 03/04/2025

Merci d’adresser votre candidature (CV+ Lettre de motivation) a Juliette Leroy a I'adresse mail suivante :
recrutement@groupe-evha.fr.

Les candidatures sans lettre de motivation ne seront pas examinées

Sur la base légale du consentement des personnes, les données sont utilisées pour I'envoi d’offres par le groupe EVHA. Le consentement
peut étre retiré a tout moment sans conséquence pour |'Utilisateur.

Les données issues de votre candidature/vos candidatures sont conservées au maximum 2 ans.

Vous disposez de plusieurs droits concernant vos données que vous pouvez exercer aupres des responsables de traitements. Ces droits
sont le droit d'acces, de rectification, d’opposition et de suppression des données personnelles vous concernant. Vous pouvez également
définir des directives particuliéres relatives a la conservation, a I'effacement et a la communication de ses données a caractére personnel
apres le déceés.

Vous pouvez également introduire une réclamation aupres de la CNIL, TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07.

Vous pouvez exercer vos droits en adressant une demande a recrutement@groupe-evha.fr .
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