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1 - Présentation de Mob’In

Mob’In s’affirme comme le réseau des acteurs territoriaux de la mobilité inclusive,
tant a I’échelle régionale que nationale.

Mob’ln, fédere 300 structures, 1200 professionnels (conseillers et formateur
mobilité, enseignants de la sécurité routiere, techniciens mobilité, ...), et développe
ses activités sur 12 régions.

Les adhérents au réseau ont pour mission commune d’accompagner les publics
empéchés dans le « savoir et le pouvoir bouger » a travers différents dispositifs :
plateformes de mobilité, auto-écoles sociales, vélo-école, actions d’écomobilité,

garages et louveurs solidaires, ...

Pour en savoir plus sur Mob’In : www.mobin-solutions.fr

2 - Présentation de Mob’In Centre-Val de Loire

Mob’In Centre-Val de Loire, fondée le 13 janvier 2019, fédere 13 associations
engagées en faveur de la mobilité inclusive et solidaire dans la région.
Sous la présidence de Guillaume Florenson, son bureau ceuvre autour de trois
missions principales :

e Professionnaliser les acteurs locaux de la mobilité ;

e Représenter les intéréts de nos adhérents auprés des pouvoirs publics ;

e Mutuadliser les efforts pour répondre collectivement aux appels a projets et lutter

efficacement contre la précarité en matiére de mobilité.

La Fédération régionale forme un réseau uni autour d’'un objectif : développer des

solutions de mobilité solidaire pour des publics en situation de précarité.


http://www.mobin-solutions.fr/
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Ce poste de chargé.e de mission recouvre des missions a I’échelle régionale et nationale.

A I'échelle nationale, ses principales missions sont :

¢ Identifier les besoins et attentes des adhérents en matiére d’achats et des ressources ;

e Gérer les relations fournisseurs ou partenaires : prospection, échanges, suivi des
contrats, évaluation des prestations ;

e Etre le relais des consultations organisées par Mob’in France vers les adhérents ou les
partenaires en territoire ;

e Participer aux réunions mensuelles des chargés de mission régionaux et aux séminaires
nationaux prévoyant la présence d’'un CMR par Région ;

e Tout autre mission technique complémentaire aux fonctions support de Mob’in France
aux Fédération régionales.

Au niveau de la région Centre-Val de Loire, ses principales missions sont :

e L’animation de la vie du réseau des adhérents : information, veille, organisation
d’échanges de pratiques, réponses aux besoins ponctuels, mise en relation, recherche
de nouveaux adhérents,

e La participation ala vie de la fédération : préparation instances, comptes-rendus, ...

e Le développement du réseau : réponses a des appels a projets, partenariats, ...

e La Communication externe : participer et organiser des événements, promouvoir le
réseau et ses adhérents, articuler communication nationale et régionale.

4 - Les compétences et aptitudes requises

e Dynamisme, créativité, capacité d’écoute, autonomie, prise d’initiatives, respect des
différents interlocuteurs

e Qualité / aisance relationnelle (orale et rédactionnelle)

e Rigueur et sens de |'organisation

e Capacité a gérer des types d’activités diverses

e Maitrise des outils du pack office et tous logiciels métiers utiles

e Maitrise des réseaux sociaux

e Gestion de budget lié au projet

e Connaissances du secteur de I'insertion, de la mobilité, des institutions

e Connaissances en référence ala LOM

e Maitriser les procédures des marchés publics, des appels d’offres, des appels a projet

e Etudes supérieures, Bac +5 souhaité

e Expérience professionnelle 3/5 ans transférable
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Le réseau Mob’In recrute un.e chargé.e de mission régionale suite au départ de la salariée
présente. Il ou elle rejoint, une équipe d’une vingtaine de salariés présents dans leur région

ou sur le plan national.

6 - Environnement et conditions de travail

Temps de travail : 35 heures

Type de contrat : CDI

Mob’In France applique la Convention Collective IDCC 3016. Le poste est classé Emploi
Repére « Chargé de mission ou projet »

e Rémunération : 2220 euros brut mensuel négociable selon expérience

Télétravail d domicile et présence sur site selon besoins

Des bureaux disponibles en Région Centre-Val de Loire a définir selon le.la candidat.e

Déplacements réguliers en région et, 3 a 4 fois par an, en France métropolitaine

Permis B

Prise de poste : dés que possible

7 - Organisation du recrutement

e Examen des candidatures : Analyse des candidatures et contact des candidat.e.s

présélectionné.e.s pour un entretien.
Cette phase se déroulera entre le 1er et le 5 septembre 2025

o Entretiens en visioconférence : Les candidat.e.s retenu.e.s seront convié.e.s a un
entretien de recrutement le mardi 9 septembre 2025 matin (prévoir environ 45
minutes). Entretiens en présence de la directrice adjointe du Réseau Mob’in et du

Président de Mob’in Centre-Val de Loire.

8 - Pour postuler

e CV et lettre de motivation (les candidatures
mcom-ple’res n? seront pas prises en comf)’re) ‘ DECOUVREZ LE
e Candidatures a envoyer, avant le 31 aoUt 2025, a RESEAU MOB'IN

I’adresse suivante :

direction.adjointe@mobin-solutions.fr www.mobin-solutions. fr
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