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OFFRE D'EMPLOI Mob' M
CHARGE.E DE PROJET L MO Ve
PEDAGOGIE NUMERIQUE
POUR LA MOBILITE DES MIGRANTS

1 - Présentation de Mob’ln

Mob’In est le réseau des acteurs territoriaux de la mobilité inclusive, tant a I'échelle
régionale que nationale.

Mob’In fédére environ 300 structures adhérentes et 1200 professionnels (conseillers
et formateurs mobilité, enseignants de la sécurité routiere, techniciens mobilité, ...),
et développe ses activités sur 12 régions.

La mission commune des adhérents est d’accompagner les publics empéchés dans le
« savoir et le pouvoir bouger » grdce a divers dispositifs : plateformes de mobilité,
auto-écoles sociales, vélo-écoles, actions d’écomobilité, garages et loueurs

solidaires...

Pour en savoir plus sur Mob’In : www.mobin-solutions.fr

2 - Contexte du poste

Mob’In développe une nouvelle offre d’outils de formation en ligne ludiques et
interactifs pour faciliter la mobilité des publics migrants et renforcer leur intégration
en France, en complément de ses dispositifs de formation et d’'accompagnement en
présentiel (Intégramob et Intégracode).

Le projet bénéficie du soutien du Fonds européen Asile Migration Intégration
(FAMI) entre 2025 et 2027 afin de :

e Créer de nouveaux contenus pour enrichir la boite a outils e-learning ;

e Diffuser la nouvelle offre au niveau national ;

e Accompagner 10 territoires pilotes dans le déploiement renforcé de cette
nouvelle offre auprés du public cible (ressortissants de pays tiers installés
durablement en France).

Ce poste est créé pour contribuer a cette dynamique. La personne recrutée rejoindra

I’équipe du pdle mobilité migrants.
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digital et d'un concepteur numérique (prestataire).

3 - Missions principales

Intégrée au sein du podle mobilité migrants, la personne recrutée contribuera au
développement et a la promotion de la plateforme numérique de formation en ligne
(projet MOOC), ainsi qu'au déploiement des projets et a I'accompagnement des

porteurs locaux en lien avec la coordinatrice.
Le poste recouvre les missions suivantes :
a) Projet MOOC (0,8 ETP) :

e Gérer la plateforme numérique de formation en ligne NéoCampus

o Création et paramétrage des espaces, des cours et parcours, intégration de
contenus multimédias ;

o Suivi et analyse des données d’usage pour un appui a I’évaluation ;

o Assistance de premier niveau, diagnostic des problémes courants et relais avec
le support technique ;

o Veiller régulierement aux bonnes pratiques de e-learning et de pédagogie
numérique.

e Appuyer et suivre les territoires pilotes, en lien avec les poles formation et
communication
o Préparation et diffusion du kit d’accueil des référents terrain ;
o Accompagnement pratique et pédagogique a la prise en main de l'interface ;
o Création, mise a jour et diffusion des outils de suivi administratif et financier du
projet;

o Animation de la communauté des territoires pilotes.
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» Contribuer au déploiement et a I'animation de la communication Mob’ m
nationale du MOOC or s MOBILITE INCLUSIVE
o Relais aupreés des référents terrain, remontée de leurs besoins, participation
d la création et a la diffusion de supports ;
o Appuiala commercialisation et la diffusion de la plateforme sur le terrain ;
o Recueil, analyse et valorisation des retours d’expérience (apprenants et

professionnels) pour améliorer I'outil et alimenter la communication externe.
e (Co)animer des groupes de travail et participer aux instances collectives
(réunions de pilotage, comité éditorial, groupes de testeurs, d’enrichissement des
contenus...).
e Assurer le suivi de I'activité et I’évaluation du projet.
b) Intégration aux autres activités du Péle mobilité migrants (0,2 ETP)
e En lien avec la coordinatrice, participer aux autres activités du Pole et

notamment a la coordination des dispositifs Intégramob et Intégracode (plus

d’informations ici).

e Pour le dispositif Intégramob, contribuer a la mise en ceuvre de la convention
aveclaDIAN:
o Accompagnement des adhérents dans l'organisation des sessions et
I’animation de réseau ;
o Diffusion du kit des porteurs de session ;

o Suivi de I'activité et rédaction de bilans.



i
b
®

4 - Profil recherché Mob;m
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Savoir-étre

¢ Polyvalence, dynamisme, créativité et force de propositions ;

Rigueur, autonomie et sens de I'organisation ;

Adaptabilité, flexibilité et capacité d'initiative ;

Excellentes qualités relationnelles et sens du service ;

GoUt pour I'animation, la pédagogie et le travail en équipe.

Compétences et connaissances

e Compétences numériques, pédagogie (numérique) et communication :

o Maitrise d’'un environnement numérique d’apprentissage (LMS, idéalement
Moodle) ;

o Capacité a promouvoir et faire adopter un nouvel outil numérique aupreés de
publics variés (référents, formateurs, bénéficiaires migrants) ;

o Pédagogie et vulgarisation : savoir expliquer simplement un usage
numérique, accompagner la prise en main pas a pas, transmettre des
consignes claires a différents profils d’utilisateurs ;

o Expérience souhaitée dans l'ingénierie pédagogique numérique ou dans la

formation a distance.

e Gestion de projets et animation:
o Coordination et gestion de projets complexes multi-acteurs ;
o Capacité d’animation de groupes de travail, de réseau, de formations ;
o Aisance relationnelle avec des interlocuteurs variés ;

o Capacité a assurer un suivi d’activité et produire des bilans.

e Connaissances du secteur : insertion, mobilité, dispositifs et politiques

d’intégration des publics migrants seraient un plus.
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5 - Environnement et conditions de travail

e Contrat:CDI;

e Temps de travail : 35h / semaine;

e Mob’In France applique la Convention Collective IDCC 3016. Le poste est classé
Emploi Repere « Chargé de mission ou projet » - coefficient 315 ou 345;

¢ Rémunération : 2400 a 2600 euros brut mensuel selon expérience ;

e Télétravail, des bureaux disponibles en Région, notamment a Crest (Dréme) avec
la coordinatrice de pole et la coordinatrice formation ;

e 6 semaines de congés payés par an;

e Déplacements réguliers en Région et a Paris ;

¢ Permis B souhaitable ;

e Prise de poste : dés que possible.

6 - Pour postuler

e CV et lettre de motivation (les candidatures

incompletes ne seront pas prises en compte).
e Candidatures a envoyer, avant le 26/10/2025, &
I’adresse suivante :

direction.adjointe@mobin-solutions.fr

DECOUVREZ LE
RESEAU MOB'IN

mobin-solutions.fr




