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Le réseau Mob’In Nouvelle-Aquitaine et les associations membres, en leurs qualités
d’acteurs et militants “mobilité”, s’engagent dans cette démarche stratégique dans
I'objectifs de favoriser :

¢ |’engagement solidaire aupreés des personnes et des groupes en situation fragile,

¢ Un ancrage territorial de proximité,

¢ Une mobilisation de tous les partenaires en capacité de conforter 'engagement
pris.

Cet engagement est planifié sur une période de 7 ans, de 2024 - 2030 avec une
révision a mi-parcours en 2027.

La Transition écologique sera le fil rouge de cette stratégie. Elle demandera une
adaptation des postures professionnelles, des approches pédagogiques, des actions
elles-mémes.
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UNE STRATEGIE QUI S’APPUIE SUR 7 PILIERS

o Vie associative 9 Plaidoyer

a Animation - mise en réseau 0 Fonction opérateur

o Ingénierie o Evaluer - mesurer I'impact

0 Coopération - innovation sociales

Statégie Mob’'In Nouvelle Aquitaine
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PILIER 1 - VIE ASSOCIATIVE 11+ Mob'

NOUVELLE AQUITAINE

m

VIE ASSOCIATIVE

/— GOUVERNANCE ADHERENTS —\
Retravailler les statuts Volet « élection- Adhésion (de 20 a 35 adhérentssur | |
co présidence » d’ici fin 2025/2026 2024/2027 et de 40 a 2030)

n adhérent devient automatiquemen
administrateur de la vie associative

4

(juin)
¢ 1séminaire de travail par an /

e 3a4CAparandontien présen’riel\ (U

(
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Creohop d un posted gdmlplsfrafeur Création d’'un Pack adhérent
référent par thématique /

Adhésion des collectivités
territoriales (2026)
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LES ACTEURS DE LAMOBILITE
INCLUSIVE NON ADHERENTS

Participation au Conseil d’‘administration Accés au volet « Montée en compétences »
Sans droit de vote Echanger - sur certaines visio thématiques

INDICATEURS

¢ Nombre d’adhérents par an avec une répartition des acteurs publics
et ceux de I’ESS.

e Nombre d'acteurs mobilité en lien avec le réseau.

e Nombre de CA et taux de participation.

¢ Nombre d’administrateur-référent.

Statégie Mob'In Nouvelle Aquitaine
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NOUVELLE AQUITAINE

COMMUNICATION

PILIER 2 - ANIMATION MISE EN RESEAU

VIE DU RESEAU

¢ Adhésion Mob’In France ¢ Conception de supports de
¢ Adhésion ala CRESS communication pour rendre
¢ Outil collectif de partage visible et lisible I'activité du réseau
d’informations pour les adhérents et de ses membres
* Visite sur place par I'équipe projets ¢ Panorama chiffré dela
Mob’In Nouvelle-Aquitaine communication réalisée
* QVCT - facilitation
\_ J \, J
MONTEE EN COMPETENCES MONTEE EN COMPETENCES
SE FORMER, DEVELOPPER SES ECHANGER, TRANSFERT DE
COMPETENCES SAVOIRS,OUTILLER
¢ 1séminaire par an pour les
professionnels de terrain * 4 réunions visio thématiques a
¢ Relais des formations du péle Mob'In minima par an, pour les professionnels
France de terrain et les administrateurs
e Création d'un catalogue des ® Mise en place de la Pair aidanceur
compétences « expertise d'usage » (2026)
e Création d'un catalogue de formations * Ovtiller (outils ef ressources
e Développer un parcours d’éducation a pédagogiques)
la mobilité
- J . J

INDICATEURS

Nombre de participants aux séminaires

Nombre de RE VISIO thématique - Nombre de participants

Nombre de parrainage activé

Communication - nombre d’abonnés Newsletters - LinkedIn - nombre
d’articles déposés sur le site Internet

Nombre de formations réalisées sur la région - Nombre de participants
Nombre de visites sur place aupres des adhérents

Statégie Mob’'In Nouvelle Aquitaine
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PILIER 3 - INGENIERIE
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DEVELOPPEMENT
TERRITOIRES

ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

PILOTAGE
DE PROJETS

ANIMATION
TERRITORIALE

o Réponse AMO - marchés
publics - sollicitation c/c -
conseil départemental -
communes

o Participation PAMS

» Diagnostic mobilité réalisé

« Animation - co animation
d’une réunion sur chaque
département a destination
des acteurs de la mobilité
inclusive sous I'égide des
adhérents du réseau Mob'In
Nouvelle-Aquitaine

Financement
o Mécénat privé

o Voir “coopérations et
innovations sociales”

Démarches collective o Lien avec les réseaux
o Développement de d’entreprises pour
« Coordination et mise en nouvelles actions développer un outil facilitant
réseau des acteurs mobilité la mobilité des salariés en
enlocal entreprise o Fédérer autour de la mobilité
o Former - Informer sur les inclusive en local
enjeux de la mobilité inclusive

DICATEURS

Nombre de démarches collectives

Nombre de mécénats mobilisés - mécénats obtenus

Nombre de réunions territoriales réalisées - nombre de participants

Nombre de réponses a des marché publics - diagnostics mobilité réalisés - nombre
d’acteurs mis en réseau - nombre de formations délivrées aux acteurs locaux

PILIER 4 - COOPERATIONS INNOVATION SOCIALES

TRANSITION
ECOLOGIQUE

Programme Tims
o Eco mobilité -
création d'un parcours

INDICATEURS

COLLECTIF
INFORMEL

o Acteurs « Mobilité »
o Acteurs « Démobilité »
o Coopération d'acteurs

événement a envergure
régionale 2027

d’éducation d la pour travailler sur la mobilité
mobilité mobilité de demain Structuration des
e Mise en place d’'un démarches

J

MOBILITE

CITOYENNE

Soutien des initiatives
locales en milieu
dépourvu d'offres

NOUVELLES OFFRES

“MOBILITE”

Seniors
Migrants
Zones blanches

Statégie Mob’'In Nouvelle Aquitaine

Transition écologique - Nombre de projets Tims développés sur la seconde phase en région
Collectif informel - Evénements crées - démarches communes auprés des EPCI notamment
Mobilité citoyenne - Nombre d’initiatives soutenues

Nouvelles offres « mobilité »
Déploiement Intégracode / Intégramob’
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PILIER 5 - PLAIDOYER
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NOUVELLE AQUITAINE

CRESS NOUVELLE- RESEAU MOB'IN
AQUITAINE NOUVELLE-AQUITAINE

INDICATEURS

¢ Nombre de rencontres avec des
acteurs régionaux (CEREMA - ADEME -
DREETS - CONSEIL REGIONAL -
COMMISSAIRE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE- France TRAVAIL - ...)

¢ Les participations aux commissions
« mobilité » du CESER/France
mobilité/CR - COM - PAMS -...

e Participations & des événements en PARTENAIRES “MOBILITE” ACTEURS “MOBILITE”

Région ET “DEMOBILITE” ESS ESS

PILIER 6 - FONCTION OPERATEUR

INDICATEURS

Pour favoriser les projets °
locaux des adhérents

Pour favoriser les démarches

+ Nombre d'actions collectives .
e Nombre de départements
concernés
Pour assurer le maintienoule .

déploiement de projets locaux

PILIER 7 - EVALUER - MESURER L'IMPACT

INDICATEURS CONCEVOIR MESURER L'IMPACT

dg,s'indlicu:_eurs des parcours mobilité des
e Part du report modal dans les parcours e‘(”4.?0“2‘:6;"n publics cibles (2027)
o Nombre de parcours relevant de I'éco-
mobilité

o Nombre de parcours ayant validé 'accés

aux droits fondamentaux A
¢ Nombre de parcours ayant validé le COEVALUER
périmétre de I'insertion professionnelle la démarche de mobilité inclusive et durable sur les territoire
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